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MANeGEMENT

Manier un cheval pour mieux manager les hommes

Doyelopper ses Competences manageriales par [spproche dy gy



La Formation

MANeGEMENT

Team building, gestion des conflits et du stress, leadership...

3 ateliers pour une expérience vivante

1/ Définition des objectifs

professionnels

Cette  partie  améne les

groupe i
déterminer leurs objectifs en

membres  du

fonction de leurs attentes.
Par exemple :

- Comment aborder mes nowvelles

responsabilités ?

- Comment my prendre avec une
équipe difficile (ou un meneur
dans mon équipe) ?

Indviduellement, nous traiterons
des problématiques personnelles,
de I'objectif professionnel et de
la difficulté du vécu dans
différentes situations.

Pour les groupes intra-entreprise,
lanimation  pédagogique peut
prévoir un fonctionnement plus
axé sur les exercices afin de
préserver les participants auprés
de leurs collégues. Le principe
est que chacun tire les legons
d’une expérience collective.

Il n'est pas nécessaire d'étre cavalier pour
suivre ce stage !

MANEGEMENT est destiné aux cadres et

managers qui souhaitent développer leurs
capacités relationnelles et managériales

2/ Mise en situation équestre

Des exercices adaptés viendront
illustrer les expériences des
participants dans les situations
professionnelles abordées.

Par exemple :

- Entrer seul dans le box d'un
cheval réputé difficile.

- Aborder et mettre le licol d'un
cheval en liberté dans le manége.

- Conduire un cheval en main

Ces exercices sont au cceur du
stage. Ils  constituent un
véritable

chacun prendra  pleinement

apprentissage ol

conscience de l'importance de
la maitrise de soi, de l'autorité
et du pouvoir d'adaptation dans
le management.

/D_bjectiﬁ: : \

= Se fixer des objectifs en
terme d'encadrement

- Mettre en ceuvre les
mécanismes pour les atteindre
- Pouvoir s'adapter face a
des situations professionnelles

imprévues {

3/ Analyse des situations

Cette derniére partie est une
prise  de conscience des

ressolurces mises en ceuvre.

Pour cela, nous recueillons les
observations du groupe : les
objectifs ont-il été atteints ?

Nous analysons ensuite la
Y

propre expérience de chaque

Participant C

- leurs appréhensions.
- les difficultés rencontrées.
- les voies de progrés.

Ce travail de retour d'image
permet aux participants de tirer
les lecons de leur expérience
afin de les transposer dans leur
vie professionnelle. Cette étape
doit toujours étre menée avec

objectivité.




Le Formateur

Alain FINES, 56 ans

Plus de 40 ans d'expérience dans le monde hippique

.

Un homme de Cheval

Passionné par les chevaux

Il

et 4 les soigner dés I'ige de
12 ans. Cheval pendant 17 ans

Formé par Yves Bienaimé,

fondateur du Musée Vivant

&

N

depuis I'enfance.

a commencé i les monter

écuyer professeur et de Vigou

du Cheval de Chantilly.
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Son engagement : faire partagg
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Un manager
Directeur de club hippique a

Directeur administratif et
financier au Musée Vivant du

Directeur du Club Hippique

2007 (300 adhérents).

~

20 ans.

let-Auzil depuis

aura suivi la totalit¢ de [a formation.

-

Un formateur

~

Moniteur d'équitation diplomé.

Enseigne I'équitation depuis

l'age de 19 ans.
A réalisé des milliers de

présentations équestres

pédagogiques 4 un public varié.

&
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es chevaux qui lui ont tant apporté

les participants répondront 4 un
$'ils ont assimilé les notions du stage tout
ans leur vie professionnelle.



Contact

N’hésitez pas 4 demander des informations complémentaires sur la formation MAN¢GEMENT
Contactez Alain FINES
Par téléphone : 05 61 73 36 32 ou 06 15 50 47 36
Par mail : manegement@clubhippique.com
Par courrier : SARL CODAB 15 Avenue du Souleilla BP 62263
31322 Castanet Tolosan Cedex

Acces:

Plan d’acceés

A 15 km du centre ville de Toulouse.

Club Hippique de Vigoulet-Auzil
15 Avenue du Souleilla
31320 Vigoulet-Auzil
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